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บทที�  2
สภาพการดําเนินงานของสถานศึกษา

วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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บทที�  2
สภาพการดําเนินงานของสถานศึกษา

สัญลกัษณ์วทิยาลัยการอาชีพสอยดาว

1.  วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา

มุ่งให้เป็นวิทยาลยัของชุมชนเป็นศูนยก์ลางการศึกษาอาชีพ  จดัการศึกษาเพื�อให้ผูส้าํเร็จการศึกษา
เป็นคนเก่ง  เป็นคนดี  และมีชีวิตอยูอ่ย่างมีความสุขในสังคม  มีความเชื�อมั�นในตนเอง  ตามสาขาวิชาชีพที�
เรียน  สามารถประกอบอาชีพไดต้ลอดจนมีพื�นฐานความรู้เพียงพอสาํหรับการศึกษาความรู้เพิ�มเติม

2.  ปรัชญาวิทยาลัยการอาชีพสอยดาว

มีคุณธรรม  นาํวิชาการ  สร้างงานให้สังคม

มีคุณธรรม มีความซื�อสัตย ์ สุจริต  มีระเบียบวินัย  มีนํ� าใจงาม  มีความประพฤติดีและ
มีสติ

นําวิชาการ ประกอบดว้ยความรู้  ความสามารถในวิชาชีพ   ตามสาขาวิชาอย่างดีเยี�ยม
สร้างงานให้สังคม สามารถสร้างสรรค์  สร้างงาน  ซึ�งนาํความกา้วหน้ามาสู่อาชีพการงานและ  

พฒันาสังคมที�ดี

3.  พันธกิจ

1. จดัการศึกษาคน้ควา้วิชาชีพในหลกัสูตรประกาศนียบตัร  (ปวช.)    ประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั�นสูง  (ปวส.)  หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั�น  และหลกัสูตรวิชาชีพมธัยมศึกษา  โดยระดม
ทรัพยากรทั�งภายในสถานศึกษา  ตลอดจนความร่วมมือกบัภาคเอกชน  ชุมชน  และสถาน
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ประกอบการ  เพื�อให้จดัการศึกษาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ตลาดแรงงาน

2. พฒันาหลกัสูตร  กระบวนการเรียน  การสอน  การวิจยัและพฒันาดา้นการศึกษาวิชาชีพให้มี
คุณภาพไดม้าตรฐาน

3. เพิ�มประสิทธิภาพการบริหารและการจดัการ  พฒันาและเพิ�มพูนศกัยภาพของบุคลากร
4. พฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศของสถานศึกษา  การกาํกบั  ติดตาม  ตรวจสอบ  และรายงาน

ผลการดาํเนินการ

4. แนวปฏบัิติที�ใช้ไปสู่เป้าหมายที�ต้องการ  (ยุทธศาสตร์)

ในการดาํเนินการตามเป้าหมายพฒันาขา้งตน้  วิทยาลยัไดก้าํหนดยุทธศาสตร์ดงันี�

เป้าหมายที�  1  ด้านหลกัสูตรและการเรียนการสอน
1.1 ส่งเสริมให้มหีลกัสูตรที�เหมาะสมกบัผู้เรียน  มกีารพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีใน

งานอาชีพและสอดคล้องกับสภาพท้องถิ�น
ตัวชี�วัดความสําเร็จ

1. มีหลกัสูตรที�ยืดหยุ่น  หลากหลาย  ตามความตอ้งการของผูเ้รียน  สถานประกอบการ  
หน่วยงาน  ชุมชน

2. มีการพฒันาหลกัสูตร  สถานศึกษาให้สอดคลอ้งกบัเทคโนโลยีงานอาชีพและสภาพ
ทอ้งถิ�น

3. มีหลกัฐานความร่วมมือกบัสถานประกอบการ  หน่วยงาน  ชุมชน  และทอ้งถิ�นในการ
พฒันาหลกัสูตร

4. ครูผูส้อนมีแผนการสอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั
5. มีเครื�องมือวดัผลประเมินผลตามความจริง  คู่มือเทียบโอนผลการเรียน

1.2 ส่งเสริมด้านความรู้พุทธนิสัย ทักษะพิสัย ควบคู่ไปกบัการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จารีต
                     ประเพณีและค่านิยมตามวถิีประชาธิปไตย อนัมี พระมหากษัตริย์เป็นประมุข

ตัวชี�วัดความสําเร็จ
1. มีการจดักิจกรรมในวนัสาํคญัทางศาสนาและประเพณีไทย
2. นกัเรียนนักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยเน้นคุณค่าของ

จารีตประเพณีมีวิจารณญาณที�เหมาะสมในการรับวฒันธรรมจากต่างประเทศ
3. นกัเรียนนักศึกษาเป็นสมาชิกที�ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และปฏิบัติตนตามระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข
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4. มีความรู้ปฏิบติัตนตามกฎหมายไม่เป็นปัญหาของสังคมและอยูใ่นสังคมอย่างเป็นปกติสุข
5. มีการจดักิจกรรมส่งเสริมค่านิยมที�พึ�งประสงค์
6. มีการจดัส่งเสริมประชาธิปไตย

7. มีการจดักิจกรรมกีฬานันทนาการ
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนในภาคเอกชน  ชุมชนร่วมมือและมีบทบาทในการจัดการศึกษารวมทั�งฝึก

วิชาชีพ
ตัวบ่งชี�วดัความสําเร็จ

1. มีการจดัการเรียนการสอนโดยประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากบัสถาน
ประกอบการและภาคเอกชน

2. มีหลกัฐานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากบัชุมชนและสถานประกอบการ
3. มีสิ�งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และโครงงานวิทยาศาสตร์

เป้าหมายที�  2  ด้านการบริหารและการจัดการ
1.1 สถานศึกษามีระบบการบริหารและการจัดการที�มีประสิทธิภาพ

ตัวชี�วัดความสําเร็จ
1. มีแผนภูมิโครงสร้างการบริหาร
2. มีคาํสั�งมอบหมายหน้าที�ของบุคลากรให้ปฏิบัติงานตามสาย
3. บุคลากรมีวุฒิการศึกษาตรงกบังานที�ไดรั้บมอบหมาย
4. มีคู่มือปฏิบตัิงานประจาํปี
5. มีแผนแสดงขั�นตอนการปฏิบติังานแต่ละงาน
6. มีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และโปรแกรมสนับสนุน
7. มีหลกัฐานการดาํเนินงานตามระบบบริหาร
8. มีแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษาที�ชัดเจนและตรวจสอบ

ได้
9. มีสถิติส่งบุคลากรเขา้รับการฝึกอบรมศึกษาต่อ  หรือดูงาน
10. มีหลกัฐานการสาํรวจความคิดเห็นของบุคลากรภายใน  ผูป้กครอง  และชุมชน
11. มีรายงานการประเมิน  (SAR)  ผูบ้ริหารแต่ละฝ่ายมีหลกัฐานการรายงานผลการปฏิบติัและ

ติดตาม  ตามสายงาน
1.2 สถานศึกษามีระบบการทํางานเป็นทีม

ตัวชี�วัดความสําเร็จ
1. มีหลกัฐานคาํสั�งมอบหมายงานชดัเจน
2. มีรายงานการประเมินตนเองของครู-อาจารย ์ เจา้หน้าที�
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3. มีผลงานอย่างเป็นรูปธรรม
1.3 สถานศึกษามกีารมอบหมายหน้าที�อย่างชัดเจน

ตัวชี�วัดความสําเร็จ
1. มีการตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผลการทาํงานอย่างมีระบบ
2. มีการสรุปรายงานผลการดาํเนินงาน

เป้าหมายที�  3  ด้านทรัพยากร
สถานศึกษาเร่งหาทรัพยากรในการเรียนการสอนให้ครบถ้วนเพียง
3.1  อาคารสถานที�
ตัวชี�วัดความสําเร็จ

1. มีขอ้มลู  สถิติการพฒันาอาคารสถานที�
2. มีจาํนวนห้องเรียนไม่น้อยกว่าครึ� งของจาํนวนของนักเรียน  นักศึกษา
3. มีตารางการใชห้้องเรียนและห้องปฏิบติัการ
4. มีห้องเรียนและห้องปฏิบติัการเพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน  ตรงตามขอ้จาํกดั

เฉพาะของแต่ละวิชา
5. มีอาคารโรงฝึกงานที�มีคุณภาพ
6. มีขอ้มลูการปรับปรุงอาคารและบริเวณโดยรอบ
7. มีสิ�งอาํนวยความสะดวกสาํหรับคนพิการ
8. มีอาคารเรียนและอาคารปฏิบติัการตามแผน
9. มีผลสาํรวจความคิดเห็นของครู  อาจารย ์ ผูป้กครอง  และนักเรียนนักศึกษา
10. มีกลุ่มผูรั้บผิดชอบพื�นที�การจดักิจกรรม  5  ส

3.2  บุคลากร
ตัวชี�วัดความสําเร็จ

1. มีขอ้มลูสถิติของบุคลากรที�ศึกษาต่อ  อบรม  สัมมนาและศึกษาดูงาน
2. มีแฟ้มสะสมผลงานของบุคลากรทุกคน
3. มีสวสัดิการเพื�อบุคลากรในสถานศึกษา
4. มีบุคลากรทางการศึกษาที�เพียงพอ
5. บุคลากรมีคุณธรรม  จริยธรรม  และความรับผิดชอบในหน้าที�
6. มีหลกัฐานการฝึกอบรมและรายงานการวิจยัในชั�นเรียน
7. มีหลกัฐานการทาํประกนัคุณภาพการศึกษา

3.3  งบประมาณ
ตัวชี�วัดความสําเร็จ

1. มีแผนปฏิบติัการประจาํปี
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2. มีขอ้มลูสถิติ  รายรับ  จ่ายเงิน  งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
3. มีขอ้มลูรายละเอียดในการของบประมาณประจาํปี
4. มีสถิติการรับงานการคา้
5. มีทุนการศึกษาสาํหรับนักเรียนผูข้าดแคลนทุนทรัพย์
6. มีการวิเคราะห์ขอ้มลูการใชจ่้ายเงิน
7. มีรายงานการใชง้บประมาณที�เป็นปัจจุบนั

3.4  วัสดุ-ครุภัณฑ์
ตัวชี�วัดความสําเร็จ

1. มีหลกัฐานการขอซื�อวสัดุและครุภณัฑ์
2. มีสถิติของการซ่อมแซมวสัดุถาวรและครุภณัฑ์
3. มีประวติัการซ่อมวสัดุถาวรและครุภณัฑ์
4. มีขอ้มลูการใชว้สัดุเพื�อการเรียนการสอนประจาํปี
5. มีโสตทศันูปกรณ์ประจาํห้องปฏิบติัการเรียน
6. มีหลกัฐานขอรับรองการสนับสนุนครุภณัฑจ์ากภายนอก

3.5  ทรัพยากรท้องถิ�น
        ตัวชี�วัดความสําเร็จ

1. มีหลกัฐานแสดงความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและชุมชนในการใช้ทรัพยากรท้องถิ�น
2. มีหลกัฐานการส่งเสริมหนึ�งตาํบลหนึ�งผลิตภณัฑ์
3. มีหลกัฐานการบริหารทางวิชาการ

เป้าหมายที�  4   ด้านสภาพแวดล้อม
4.1   สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที�เอื�ออํานวยต่อการเรียนรู้  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความ

ปลอดภัย
ตัวชี�วัดความสําเร็จ

1. มีหลกัฐานการตรวจสุขภาพประจาํปีของบุคลากรและนักเรียน  นกัศึกษา
2. มีโครงการรณรงค์สถานศึกษาปลอดสารเสพติดและอบายมุข
3. มีการติดตั�งถงัเคมีป้องกนัอคัคีภยัพร้อมใชง้าน
4. มีระบบและอุปกรณ์ป้องกนัภยั
5. มีโครงการจดักิจกรรมแข่งขนักีฬาและดนตรีของสถานศึกษา
6. มีหลกัฐานการส่งเสริมให้นักเรียน  นักศึกษามีกิจกรรมการเรียนรู้นอกหลกัสูตร
7. มีโครงการส่งเสริมคุณภาพคุม้ครองผูบ้ริโภค

4.2 สถานศึกษามุ่งพัฒนาและจัดสภาพแวดล้อมภายในอาคารให้เอื�ออํานวยต่อการเรียนการสอน
ตัวชี�วัดความสําเร็จ
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1. มีห้องเรียนที�เป็นระเบียบ  สะอาด  และสวยงาม
2. มีป้ายนิเทศประจาํห้องเรียน
3. มีห้องนํ� าที�สะอาดเรียบร้อย  โดยคาํนึงถึงผูพ้ิการดว้ย

4.3  สถานศึกษามุ่งพัฒนาโดยจัดสภาพแวดล้อมภายนอกให้เป็นที�ประทับใจ
        ตัวชี�วัดความสําเร็จ

1. มีถนนคอนกรีตเชื�อมทุกอาคาร
2. มีสภาพแวดลอ้ม  ศาลาพกัผ่อน  ที�นั�ง  ไมย้นืตน้  ไมด้อก  ไมป้ระดบัที�เป็นสัดส่วน
3. ไม่มีมุมอบั  หรือจุดล่อแหลมที�อาจก่อให้เกิดอนัตรายต่อผูเ้รียนและบุคลากรใน

สถานศึกษา
4. มีผลการสาํรวจความเห็นของบุคลากร  ผูป้กครองและนักเรียน  นกัศึกษา
5. มีระบบกาํจดัขยะสิ�งปฏิกูล

เป้าหมาที�  5  ด้านผลสัมฤทธิ�ของผู้เรียน
5.1  นักเรียน  นักศึกษา  มีผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
       ตังชี�วัดความสําเร็จ

1. ครู  อาจารย ์ ทุกคนมีแผนการสอนมุ่งเนน้สมรรถนะ
2. มีสถิติการผลิตสื�อ  การจดัหา  และการใชอุ้ปกรณ์การเรียนการสอนในอตัราที�สูงขึ�น
3. มีการจดัอบรมสัมมนาเพื�อพฒันาสื�อสารการเรียนการสอน
4. มีศูนยก์ลางการจดัทาํและประเมินผลสื�อการเรียนการสอน
5. มีการมอบเกียรติบตัรให้แก่ผูผ้ลิตสื�อดีเด่น
6. มีแผนภูมิแสดงความกา้วหน้าทางการเรียน
7. มีหลกัฐานการวดัผลและประเมินผลการศึกษา
8. มีผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนในแต่ละสาขาวิชาชีพไม่ตํ�ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน
9. มีวสัดุ  ครุภณัฑ์เพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน
10. มีการจดันิทรรศการสิ�งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และโครงงานวิทยาศาสตร์
11. มีหลกัฐานการใชห้้องปฏิบติัการทางภาษาและศูนยว์ทิยาบริการ
12. มีหลกัฐานการอบรมนกัเรียน  นักศึกษา  จดัทาํแฟ้มสะสมผลงาน
13. มีหลกัฐานการใชแ้ฟ้มสะสมงาน

5.2  นักเรียน  นักศึกษามีผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนตามหลกัสูตรทุกชั�นปี
       ตัวชี�วัดความสําเร็จ

1. มีหลกัฐานการวดัผลประเมินผลตามระเบียบจากงานวดัผลการประเมินผล
2. จากหลกัฐานการรายงานประจาํปี
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5.3  นักเรียน  นักศึกษามีผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนเป็นที�ยอมรับของสถานประกอบการ
       ตัวชี�วัดความสําเร็จ

1. หลกัฐานการติดตามผลการทาํงานจากสถานประกอบการ
2. หลกัฐานการวิจยั

เป้าหมายที�  6  ด้านการกาํกบัตรวจสอบและรายงาน
6.1  สถานศึกษาพฒันาระบบการกาํกบั  ติดตาม  ตรวจสอบ  การดําเนินงานและรายงานให้ชุมชนทราบ

อย่างชัดเจนและต่อเนื�อง
ตัวชี�วัดความสําเร็จ

1. มีคณะกรรมการกาํกบั  ติดตาม  ตรวจสอบการดาํเนินงานและประเมินผลภายใน
2. มีหลกัเกณฑ์ในการตรวจติดตาม
3. มีรายงานผล  ขอ้สรุป  ขอ้เสนอแนะที�ไดจ้ากการตรวจสอบติดตาม
4. บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชนไดรั้บทราบความกา้วหนา้  ปัญหาอุปสรรค  และ

ความสาํเร็จของงาน
5. มีรายงานสรุปผลการปฏิบติังานประจาํปีของวิทยาลยั

6.2  สถานศึกษามกีารจัดทําสรุปผลการดําเนินงานประจําปี
ตัวชี�วัดความสําเร็จ

1. มีหลกัฐานการจดัรายงานประจาํปี
2. จากหลกัฐานการทาํรายงานการประเมินตนเอง  (SAR)
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5. ระบบโครงสร้างการบริหาร
วิทยาลยัการอาชีพสอยดาวได้กระจายอาํนาจการบริหารงานบุคลากร  โดยวิทยาลยัฯ  ไดร่้วมคิด

ร่วมตดัสินใจและปฏิบติัร่วมกนั  เพื�อบรรลุเป้าหมายในการดาํเนินงานและผลสัมฤทธิ� ของผูเ้รียนมีโครงสร้าง
บริหารดั�งนี�

วิทยาลัยการอาชีพ สอยดาวแผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา

ฝ่ายบริหารทรัพยากร
นายฉัตรชัย   โภคา

นายสมศักดิ�   จาํปาศรี

ผูอ้าํนวยการวิทยาลัยการอาชีพสอยดาว

งานแผนงบประมาณและ
ขอ้มูลสานสนเทศ

นางสาวกรองแกว้  ฝ้ายไทย

งานการเงิน
นายณรงค์  โป่วณิชชากร

งานบุคลากร
นางสาวลลิตา  นพกจิ

งานบริหารงานทั�วไป
นางสาวลลิตา    นพกจิ

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

งานพสัดุและอาคารสถานที�
นางสาวศิรินทร์ทิพย ์ กุลศิริรัตน์

งานวิทยบริการและห้องสมุด
นางสายฝน  เจริญพร

ฝ่ายวิชาการ
นายประยุทธ   นิลวงศ์

ฝ่ายพฒันาการศึกษา
นายประยุทธ  นิลวงศ์

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
นายฉัตรชัย   โภคา

งานแนะแนวและ
สวสัดิการการศึกษา
นายรัฒพล   ปลื�มผล

งานกจิกรรมนักเรียน
นายสมศักดิ�   วงษจี์นเพ็ชร์

งานปกครอง
นายพิษณุ  รักษาศีล

งานการตลาด  การค้า  และ
ประกอบธุรกจิ

นางสาวกรองแกว้  ฝ้ายไทย

งานร่วมมือและบริการชุมชน
นายสถาพร  เจริญพร

แผนวิชาสามัญสัมพนัธ์
นายสุรเดช   สอนภักดิ�

งานพฒันาการเรียนการสอน
นายอาํนาจ  นพพรพิทักษ์

งานทะเบียน
นายสุทธรักษ ์  โกช่วย

แผนกวิชาเทคนิคพื�นฐาน
นายสถาพร  เจริญพร

แผนกวิชาช่างยนต์
นายพรทวี  ผ่องราศรี

แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากาํลัง
นายสมชาย  ขันติเจริญ

แผนกวิชาการตลาด
นางสาวพรสิริ  แซ่ว่อง

แผนกวิชาการบัญชี
นางสศิธร  วงษจี์นเพ็ชร์
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6. ระบบโครงสร้างการบริหาร
วิทยาลยัการอาชีพสอยดาวจัดทาํแผนปฏิบัติการประจาํปี  โดยดาํเนินงานที�เน้นผลงานตามมาตรฐาน

การศึกษาของสาํนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาทั�ง 6 มาตรฐานคือ
1.  มาตรฐานดา้นผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษาวิชาชีพ
2.  มาตรฐานหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน
3.  มาตรฐานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
4.  มาตรฐานการบริหารวิชาชีพสู่สังคม
5.  มาตรฐานวตักรรมและการวิจยั
6. มาตรฐานภาวะผูน้าํและการจดัการ

7. การประเมินตามมาตรฐานการศึกษา

วิธีดาํเนินการเพื�อให้บรรลุเป้าหมายมาตรฐานที�กาํหนด
1.  การวางแผนงานของสถานศึกษา  ใช้การจดัการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยผูบ้ริหารครู

อาจารย ์ เจา้หน้าที�  นกัเรียน  นกัศึกษา  และชุมชนที�มีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาสถานศึกษาและชุมชน  มี
การกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินงานภายใตแ้ต่ละมาตรฐานว่าต้องการก่อให้เกิดสัมฤทธิ� ผลในดา้นใด  ระดบัใด  
มีการกาํหนดเกณฑ์มาตรฐานสาํหรับตดัสินระดบัความสําเร็จมีการวางแผนออกแบบกิจกรรม  โครงสร้าง    เพื�อ
นาํไปปฏิบตัิโดยเกี�ยวขอ้งเป็นผูเ้สนอแผนการปฏิบตัิการ  ตลอดจนการกาํกบัติดตาม

2.  การนาํแผนสู่การปฏิบตัิ  กาํหนดปฏิทินการปฏิบติังาน  และดาํเนินตามแผนมีกลไกการ
กบักาํ  ติดตาม  ตรวจสอบ  จากผูไ้ด้รับมอบหมายเป็นระยะๆ  ตามตารางที�กาํหนด  และมีการรายงานผล
ความกา้วหน้าทั�งที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร  และโดยการจดัการประชุม

3.  การตรวจสอบติดตาม  มีการวางระบบการประเมินตัวเองเป็นทางการและไม่เป็นทางการ
สถานศึกษามีการจดัตั�งคณะกรรมการควบคุม  กาํกบั  นิเทศ  และประเมินการดาํเนินงานรายงานต่อที�ประชุม

4.  การพฒันาปรับปรุงการปฏิบติังาน  มีการนาํผลการประเมินมาจดัทาํเป็นรายงานประเมินตนเอง
เผยแพร่ให้กบัผูเ้รียนที�เกี�ยงขอ้งทราบ  และจดัประชุมเพื�อความคิดเกี�ยวกบัการวางแผนพฒันาสถานศึกษาต่อไป  
หากผลประเมินปรากฏว่ามาตรฐานศึกษาดา้นใดมีการดาํเนินงานๆไม่เป็นตามเป้าหมายที�กาํหนด  สถานศึกษา
จะให้ผูเ้กี�ยวขอ้งทาํแผนพฒันาปรับปรุง  โดยมีการกาํหนดยุทธวิธี  แผนปฏิบัติการ  ระยะเวลาดาํเนินงานและ
วิธีการติดตามการประเมินผล  แผนพฒันาปรับปรุงดั�งกล่าวจะนาํเสนอต่อคณะกรรมการที�สถานศึกษา  พิจารณา
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และขอรับสนับสนุน  โดยเฉพาะอย่างยิ�งหากจาํเป็นตอ้งใชท้รัพยากรในการเนินงานและตอ้งใชชุ้มชนช่วยเหลือ
ในแต่ละเดือนวิทยาลยัฯ  จดัให้มีการประชุมครู  อาจารย ์ เจ้าหน้าที�   เดือนละครั� งทั�งนี� เพื �อตรวจสอบการ
ดาํเนินงานและประชุมหาประเด็นต่างๆ ที�เกิดขึ�นเพื�อหาทางการแกไ้ขปัญหา




